
令和８年度 江東区立深川第三中学校 学校経営方針                                令和８年４月３日 

学校の教育目標    『人権尊重の精神に基づき、真理と平和を愛し、国際的視野に立った人間性豊かな生徒の育成を目指す』とし、次の目標を設定し、実践する。 
 

               〇自主・自立   ◎気品・誠実   ○気力・体力   ○社会貢献  
 

・各教科等の相互の関りを意識し、生徒や地域の現状等に基づき、教育課程の編成、実施、評価・改善を図るＰＤＣＡサイクルを確立 

・授業改善推進プランに基づく施策を「指導の重点」と関連付けて推進 

・「子どもの権利条約の４原則」：｢命を守られ成長できる｣｢子どもにとって最もよい｣｢意見を表明し参加できる｣｢差別のない｣、「こども基本法」 

「江東区こどもの権利に関する条例」を踏まえ、生徒の主体性を育み、「みんなかがやく」教育活動を展開 

目指す学校像 目指す生徒像（学校の教育目標の具現化） 

① 生徒が主体的に活動する学校 ③ 地域が応援する学校 

② 保護者が信頼する学校    ④ 教職員がやり甲斐を感じる学校 
 ① 自ら学び、自ら考え、自ら判断し行動する生徒 ③ 気力、体力、活力を高める生徒  

② 支え合い、励まし合い、切磋琢磨する生徒   ④ 規律を守り、礼儀を重んじる生徒  

教育課程を踏まえた取組 

「自主・自立」の実現のために  「気品・誠実」の実現のために  

・生徒一人一人が、学校生活や学習環境の向上を目指し、自ら気づき。考え判断し、行動する
力を養う。  

・生徒会や級長などのリーダーを中心によりよい学校づくりを目指す活動を通し、自らの人生
を舵取りする力を育む。  

 ・生徒が考えた合言葉「みどじゃあ」を年間のカリキュラムに組み込み、身だしなみ、努力・
時間・約束・挨拶等の向上を図る。  

・保護者や地域など多くの方々に応援され、支えられていることに感謝し、互いを支え、励ま
し、切磋琢磨しながら学校生活を送ることのできる人間性を育む。  

   

「気力・体力」の実現のために  「社会貢献」の実現のために 

・体力スタンダードを踏まえ、困難なことにも打ち勝つことができる精神と、それを支える体

力の向上を図る。  

・生涯を通じて心身ともに健康で安全な生活が送れるよう食育指導を推進する  

 ・家庭・地域との連携を密にし、基本的生活習慣や規範意識、ボランティアマインドといった

社会性を育てる。  

・全教育活動を通して道徳教育の充実に努め、生徒の健全育成を図る。  
   

特別支援教育 

・｢学校生活支援シート｣の策定と小学校等からの連携した支援体制の構築  

・｢個別指導計画｣の作成と、一人一人の特性に応じた支援の推進や指導の充実  

・生徒支援委員会を中心とした校内支援体制の確立と情報共有  

・全教職員で対応できる組織づくりを目指すための研修会の企画  

・一人一人の特性に基づく対応ができる体制づくりと、家庭や関係機関等との連携  

・日常的に支援の必要な生徒に対する家庭との連携  

・多様な他者と協働し、自主的、実践的な集団活動を通して、人間関係をよりよく形成する態

度の育成や、落ち着いて学習に取り組める環境整備の推進  
 

特色ある教育活動の推進 

＜学校生活＞ 

・学習、部活動、学校行事(運動会・文化祭・合唱コンクール等 )の充実  

・生徒の心身を鍛え、規律正しい生活習慣や主体性・協調性・責任感等を育成  

・部活動は、部活動指導員や外部指導員に加え、地域とも連携した活動支援  

＜みどじゃあ＞  

・生徒考案の合言葉を年間のカリキュラムに取り込み、委員会活動と関連させて推進 

＜教育活動＞  

・外部講師を招聘し、学力向上や社会性、感性、健康等の観点で講座や研修等を実施 

（放課後学力充実教室、職場体験、マナー教室、和楽器体験、がん教育、特別支援教育等）  

・校則委員会による、意義の見つめ直しや生徒がより主体的によりよい学校を目指す 

・コミュニティ・スクールを新たに組織し、部活動等の諸課題について、地域とも連携しながら

活動の支援ができる素地  

経営上の留意点  ＞＞  はやく・みえる・わかる  

〇 各分掌の役割分担の明確化と、組織的な対応による職務の精度向上と効率化  

〇 安全を確保し、生徒を育成する視点で教育活動を推進（常に修正・精選・見直しの観点をもって分掌の遂行）  

〇 報告・連絡・相談・記録・調整による情報の迅速な共有化、会議の効率化を図るための内容の事前予告（お互いにとって貴重な時間であることを認識し、開始時刻を厳守）  

〇 事務担当者との連携を図り、効果的・創造的に予算の活用及び計画的な購入  

〇 保護者・地域との協力関係を深めるために、来校の機会の増加  
１  

 

健康の維持管理（働き方改革） ・ 接遇の向上（保護者･地域への迅速かつ系統的な対応） ・ 公務員としての使命感 ・ 服務の厳正 
 

 


